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Anexa Nr. 2 la Metodologie,Ordinul nr. 3189/2021

FISA DE AUTOEVALUARE/EVALUARE
IN VEDEREA ACORDARII CALIFICATIVULUI ANUAL PENTRU CADRELE DIDACTICE DIN iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Numele si prenumele cadrului didactic:
Specialitatea:
Perioada evaluata:

Domenii ale . . . ) . Punctaj Punctaj acordat
- Criterii de performanta Indicatori de performantad . y
evaludrii maxim
Autoevalu |Comisia de| Consiliul de Comisia de
are evaluare | administratie | contestatii
1.1 Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare}-Existenta programelor scolare in vigoare in portofoliul 1
a documentelor de proiectare, precum si adaptarea acesteialcadrului didactic.
la particularitdtile grupei/clasei. intocmirea planificérilor calendaristice conform legislatiei 2,5
in vigoare pana la termenul stabilit.
intocmirea proiectelor unitatilor de nvitare pani la 2
termenul stabilit.
-Personalizarea documentelor prin elemente de 1
originalitate.
1. Proiectarea |1-2- Implicarea in activitdtile de proiectare a ofertei Tntocmirea proiectarii ofertei educationale (C.D.S.- 2
activitdtii educationale la nivelul unitdtii. programa scolara, planificare calendaristica)
1.3 Folosirea TIC in activitatea de proiectare didactica -Realizarea proiectarii activitatii in format electronic. 1,5
-Introducerea antetului specific unitatii scolare n realizarea 1
proiectarii activitatii.
-Realizarea activitatilor suport pentru invdtarea online. 1




1.4. Proiectarea activitdtilor suport pentru invdtarea in[-Realizarea instrumentelor de evaluare pentru invatarea 1
mediul online si a instrumentelor de evaluare aplicabile |online.
online, din perspectiva principiilor de proiectare didacticd
1.5. Proiectarea unor activitdti extracurriculare corelate cu [-Proiectarea unor intalniri cu parintii/elevii in conformitate 2
obiectivele curriculare, nevoile si interesele educabililor, |cu documentele unitatii.
planul managerial al unitatii.
Total 15
2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigurd caracterull-Exista concordanta intre competentele specifice- 2
aplicativ al invatdrii si formarea competentelor specifice.  |obiectivele operationale-continuturi-activitati de invatare-
metode didactice-mijloace didactice.
-Proiectele didactice sau schitele de lectie tin cont de 1
instruirea diferentiata /centrata pe elev/elevii cu C.E.S
particularitatile de varsta ale elevilor.
-Aplicarea metodelor activ-participative. 1
-Realizarea unor lectii din perspectiva transdisciplinara. 1
, 2.2 Utilizarea eficientd a resurselor materiale din unitatea |-Utilizarea in cadrul orelor de curs a materialelor auxiliare 1
2 R?tha,rea de invdtdmdnt in vederea optimizdrii activitdtilor didactice- |existente in dotarea cabinetelor/bibliotecii scolare/CDI.
activitdtilor . .
) ) inclusiv resurse TIC.
didactice
- Realizarea si utilizarea unor mijloace didactice, originale, 1
specifice disciplinei (ppt-uri, soft-uri educationale,etc).
- Utilizarea mijloacelor TIC in cadrul orelor de curs.
2.3. Utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatiil-Utilizarea de aplicatii online, crearea si sustinerea 2
online, crearea si sustinerea sesiunilor de invdtare pe [sesiunilor de invatare pe platforma educationald a scolii.
platforme educationale.
2.4. Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitdtilor [-Prezentarea rezultatelor in cadrul unor intalniri cu 1
realizate. parintii/la nivelul scolii.
-Feed-back-ul primit de la elevi si parinti prin aplicarea unor 1
fise/chestionare.
-Valorizarea activitatilor prin realizarea unor 2
portofolii/expozitii/
exemple de buna practica.
2.5. Organizarea si desfdsurarea activitdtilor didactice, [FOrganizarea activitatilor curriculare si extracurriculare la 2
currriculare si extracurriculare in mediul scolar, extrascolar |nivelul scolii si in mediul online.
si in mediul online. - Participarea la activititile extracurriculare la nivelul scolii.| 2
-Promovarea studiului individual in rezolvarea unor sarcini 2

de lucru creative.




2.6 Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipd [-Promovarea studiului in echipa in rezolvarea unor sarcini 2

in vederea formdrii/dezvoltdrii competentei de,,a invdta sd [de lucru.

inveti".

2.7. Organizarea si desfdsurarea de activitdti prin|-Organizarea unor activitati de voluntariat. 2

participare la actiuni de voluntariat. -Participarea la activititi de voluntariat. 1

Total 25

3.1 Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor del-Prezentarea obiectivelor si criteriilor evaluarii elevilor.

evaluare si a rezultatelor activitdtilor de evaluare. - Prezentarea planului evaludrii elevilor si planificarii 1
activitatilor de evaluare.

- Asigurarea permanenta a feed-back-ului. 1
-Aplicarea celor trei forme ale evaluarii: initiald, continua si 1
sumativa.

- Notarea ritmica. 1

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea si|-Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi si subiectivi. 1

3. Evaluarea comunicarea rezultatelor.
rezultatelor - Prezentarea baremelor de corectare si notare. 0,5
invétérii - Analiza administrarii testului. 0,5
- Consemnarea progresului/regresului scolar. 1

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a |-Folosirea unor fise de lucru/chestionare. 1

celor online. - Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare 1
(portofolii/referate/proiecte, instrumente de evaluare
online).

- Folosirea unor modele de teste folosite la nivel national. 1
-Folosirea unor instrumente care sa permitd si o evaluare 1
orald/practica si online.

3.4 Promovarea autoevaludrii si interevaludrii. - Includerea autoevaludrii ca etapd in demersul didactic in 1
proiectarea activitatilor.

- Realizarea autoevaludrii individuale/in cadrul grupelor de 1
lucru.

3.5 Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali. - Aplicarea de chestionare parintilor/elevilor. 1
- Implicarea beneficiarilor educationali in alegerea ofertei
educationale ce urmeaza a fi parcursa.

Intalniri periodice cu parintii/elevii. 1
- Prezentarea continutului portofoliului educational. 1




3.6 Coordonarea elabordrii portofoliului educational cal Monitorizarea si interventia pentru realizarea 1,25

element central al evaludrii rezultatelor invdtdrii. corespunzatoare a portofoliilor.

3.7. Realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a |-Alcatuirea si aplicarea instrumentelor de evaluare a 0,25

activitdtii online, valorizarea rezultatelor evaludrii silactivitatilor online.

oferirea de feedback fiecdrui elev. - Asigurarea permanenta a feed-back-ului in online. 0,25
- Notarea ritmica a activitatilor online. 0,25
Total 20

4.1 Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd,| Prezentarea normelor care trebuie respectate in timpul 1

atitudini, ambient) pentru desfdsurarea activitdtilor inforelor de curs.

conformitate cu particularitdtile clasei de elevi. - Tntocmirea documentelor care justifici prezentarea 1
normelor.

4.2 Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea |-Completarea unor fise de observatie a comportamentului 1,5

4. Managementul situatiilor conflictuale. elevilor.
clasei de elevi - - - = -

- Interventia pentru ameliorarea unor situatii conflictuale. 1
- Completarea unei strategii de gestionare a situatiei 1
conflictuale.

4.3 Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiatd al-Completarea unor fise de observatie a elevilor. 1,5

elevilor. - Consilierea permanents a elevilor. 1
- Tratarea diferentiata a elevilor. 1

4.4 Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bund | Implicarea elevilor in activitdti de buna practica. 1,5

practicad. - Responsabilizarea elevilor. 1,5
Total 12

5.1 Participarea  la  programele de  formarel|-Valorificarea competentelor dobandite la cursurile de 0,5

continud/perfectionare si  valorificarea competentelorfformare (prin redactarea documentelor, desfasurarea

stiintifice, didactice si metodice dobdndite. demersului didactic etc.).
- Prezentarea de exemple de buna- practica utilizate Tn 0,5
activitatea didactica.
- Redactarea unor articole metodico-stiintifice Tn 1
reviste/lucrari de specialitate.

5.2 Implicarea in organizarea activitdtilor metodice la} Participarea cu lucrdri metodico-stiintifice la simpozioane, 1

5. Managementul | e unitétii de invétdmant/catedrei. mese rotunde etc./ organizarea unor activititi metodice la
carierei si al nivelul scolii.
dezvoltdrii - Participarea la activitati metodice organizate la nivel de 1
personale

1.5.J. si C.C.D.




5.3 Realizarea/actualizarea portofoliului profesional si|- Cunoasterea continutului portofoliului profesional si 1
dosarului personal. dosarului personal.
- Realizarea si actualizarea permanenta a portofoliului 1
profesional si dosarului personal.
5.4 Dezvoltarea capacitdtii de comunicare si relationare in |- Comunicare permanenta cu celelalte cadre didactice, 0,5
interiorul si in afara unitdtii (cu elevii, personalul scolii, [responsabilii comisiilor permanente si temporare si
echipa manageriald si cu beneficiarii din cadrul comunitdtii- [conducerea scolii.
familiile elevilor). - Realizarea integral3 a atributiilor la timp. 0,5
-Prezenta spiritului de echipa in realizarea unor sarcini la 0,5
nivelul scolii.
- Disponibilitate la cerintele scolii. 0,5
Total 8
6.1 Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in|- Atragerea de parteneriate educationale. 1,5
vederea dezvoltdrii institutionale. - Redactarea unor proiecte educationale. 1,5
- Valorificarea implicarii in parteneriate si proiecte 1
educationale in vederea dezvoltarii institutionale.
6. Contributia la |6-2 Promovarea ofertei educationale. - Promovarea ofertei educationale la nivelul 0,5
dezvoltarea institutiei/local.
institutionald si la -Promovarea ofertei educationale la nivelul 0,5
promovarea judetean/national.
imaginii unitatii 6.3 Promovarea imaginii unitdtii de invdtGmdnt in} Participarea la olimpiadele scolare. 0,5
scolare comunitate prin participarea si rezultatele elevilor la|- Participarea la concursuri/competitii 0,5
olimpiade, concursuri, competitii, activitdti extracurriculare |locale/judetene/nationale.
si extrascolare realizate in mediul scolar, extrascolar si in [ participarea la simpozioane si sesiuni de comuniciri. 0,5
mediul online. - Popularizarea activititilor extracurriculare si extrascolare 0,5
prin mijloace mass-media, site-uri educationale sau la nivel
de 1.5.J./C.C.D.
6.4 Realizarea/participarea la programe/activitdti de | Participarea la programe/activitati in domeniul educatiei 1
prevenire si combatere a violentei si bullying-ului in mediul [pentru cetatenie democratica.
scolar si/sau mediul online - Implicarea in activitati de prevenire si combatere a 1
violentei si de prevenire si combatere a comportamentelor
nesandtoase.
6.5 Respectarea normelor, procedurilor de sdndtate sil Cunoasterea si aplicarea procedurilor de sanatate si 1
securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si [securitate a muncii si de PSI prevazute de legislatia in
de situatii de urgentd pentru toate tipurile de activitdti[vigoare.
- Implicarea in actiuni comune cu unele institutii abilitate. 0,5




desfdsurate in cadrul unitdtii de invdtdmadnt, precum si a |- Diseminarea normelor si procedurilor elevilor si 0,5
sarcinilor suplimentare. intocmirea documentatiei specifice.
6.6 Implicarea activd in crearea unei culturi a calitdtii la |- Disponibilitate la responsabilizare. 1
nivelul organizatiei. - Autoperfectionarea pentru realizarea sarcinilor in mod 1
corespunzator si exemplar.
6.7. Promovarea de activitdti de invdtare interactive prin [Fimplicare in promovarea activitatilor de invatare 2
utilizarea unor instrumente realizate cu ajutorullinteractive realizate cu ajutorul tehnologiei.
tehnologiei.
15
7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd,|- Atitudini morale si civice conforme cu statutul de cadru 2
respect, comportament). didactic.
7. Conduita 7.2. Respectarea si promovarea deontologiei didactice [FPromovarea deontologiei profesionale si a respectul fata de 3
profesionald | (normelor deontologice). ceilalti.
Total 5
100

Total punctaj

Data:

¢ Cadru didactic evaluat:
¢ Director:

e Membri CA:

Nume si prenume/ semnatura

Agheorghiesei Gabriela.......ccccovevvveceneinne.




